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Descriptif du poste 
Statut Contrat à Durée Indéterminée 
Supérieur hiérarchique général Antoine DURAND, Directeur Exécutif 
Supérieur hiérarchique fonctionnel Thierry BOLOMEY, Responsable informatique 

 
Identification du poste 

 
Définition du poste 

 
Ingénierie en études et développement informatiques  
 
Conception et au développement technique de nouvelles 
applications web et/ou web mobile 
 
Suivi de projet sur tous les types de système informatique : site 
web, applications (de bureau, mobile…), plateformes digitales 
(saas, localisées sur serveur classique, sur data center…). 
 

 
  

 
FICHE DE POSTE : 

Chef de projets informatiques 
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Principales missions et tâches 
 
Activités principales (de développement) 
 

 Élaboration de feuilles de route technique, en lien avec un chef de projet fonctionnel 
 

- En lien étroit avec le chef de projet fonctionnel, définir la feuille de route technique à suivre sur toute 
la chaîne de valeur du développement (calendrier, technologies, langages de développement à la fois 
front-end (visible par l’utilisateur) et back-end (non visible par l’utilisateur), suivi des indications, 
planning…). 
- Écrire les spécifications techniques et proposer la roadmap à suivre, afin d’offrir de la visibilité aux 
clients internes (interlocuteurs métiers). 
- Analyser et être force de proposition sur de multiples fonctionnalités/projets variés, tels que des sites 
web, des applications mobiles, des API’s, des plateformes, des logiciels, des intégrations email  
- Proposer des améliorations techniques en continu, qui pourront être utiles aux différents interlocuteurs 
métiers, afin de pouvoir améliorer et rendre plus efficiente la roadmap. 
 

 Réalisation du projet / développement web & informatique 
 

- Développer des projets extrêmement variés selon le cahier des charges initialement élaboré, en lien 
étroit avec d’autres corps de métiers : design, marketing, technique  
- Développer le projet sur toute la chaîne de valeur : code, liens, règles de navigation, qualité, ergonomie, 
charte graphique 
- Travailler en méthodologie agile (type SaFe, Lean, Kanban ou Scrum) avec des sprints/rendus réguliers, 
soit en moyenne toutes les deux semaines. 
- Réaliser des projets extrêmement variés, à la fois sur des technologies classiques mais également sur 
des frameworks spécifiques  
 

 Optimisation en continu et test & learn 
 

- Mettre en place des processus dans une optique test & learn, dans le but d’améliorer la démarche, et 
de rendre le développement plus efficace au fur et à mesure (review chaque jour au lieu d’une review 
globale à la fin du projet à titre d’exemple). 
- Assurer les corrections et les documenter après l’identification d’éventuels bugs dans le projet 
développé. 
- Assurer le développement des évolutions demandées par les utilisateurs, et ce au fur et à mesure du 
développement du projet. 
- Faire des tests réguliers afin de s’assurer de la bonne tenue de l’application/site/logiciel développé, & 
de pouvoir apporter les corrections nécessaires en temps voulus, dans une optique d’optimisation 
constante. 
 
Activités spécifiques de suivi de projets 
 

 Conception, cadrage et développement de projets 
 

- Participer à la structuration de projets (faisabilité, études, cadrage, conception…).  
- Choisir le langage adapté au besoin spécifique de l’application ou de la plateforme. 
- Adapter et paramétrer les logiciels et progiciels retenus pour l’architecture/infrastructure logicielle. 
- Entretenir les bases de données des informations nécessaires pour tous les développements ; relatifs 
aux prestataires ou à l’utilisation interne. 
- Concevoir la documentation, suivre et optimiser en continu. 
 

 Traduction technique et analyse des besoins fonctionnels 
 
- Être intervenant sur l’analyse fonctionnelle et détaillée des besoins utilisateurs. 
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- Imaginer de nouvelles fonctionnalités. 
- Réaliser le cahier des charges techniques, en lien avec le chef de projet 
- S’assurer des différentes phases de tests : rédaction des « Tests et Recettes » 
 

 Delivery du projet sur toute la chaîne de valeur (tests et recette, mise en production intégration, 
maintenance…) 
 

- Après la mise en service, intervenir sur de la TMA (tierce maintenance applicative). 
- Tester l’ouvrage et réaliser la recette à la suite de l’élaboration du cahier des charges, pour que celui-
ci soit cohérent avec les spécifications fonctionnelles et que le projet soit bien délivré. 
- Rédiger les conclusions des tests et analyser les résultats afin de pouvoir communiquer des 
recommandations et des explications rationnelles auprès du client ou de la direction.  
- Identifier les dysfonctionnements éventuels et prévoir des nouveaux tests afin de les supprimer du 
logiciel développé.  
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Compétences requises 

Compétences techniques • Maîtrise de multiples langages de programmation : HTML, 
CSS, JavaScript, PHP, Python 

• Maîtrise de différents framework de développements tels que 
J2EE, Ruby, React, NodeJS 

• Connaissance de différents CMS, tels que : Wordpress, 
Magento, Drupal, Prestashop 

• Capacité à travailler en méthodologie agile : Scrum, SaFe, 
Lean, Kanban 
 

Une connaissance de l’institution sportive, de son organisation, 
des services, des acteurs institutionnels et des partenaires 
techniques serait un plus.  
 

Savoir faire Sens de l’initiative, autonomie, 
Goût pour les nouvelles technologies informatiques 
Promouvoir la bonne image de la FFvolley 
 

Savoir être Aisance relationnelle, sens de l’écoute, 
Goût pour le travail en équipe, 
Disponibilité et flexibilité, 
Bonne présentation, vigilant, concentré et posé,  
Discrétion 

 
Qualifications nécessaires 

 
Niveau d’étude • Master en ingénierie ou Informatique  

• Diplôme d’école d’ingénieur en informatique ou télécoms 
 

 
 
 Lettre de motivation + Curriculum Vitae à envoyer au plus tard le 25 janvier 2026 à :  

 
Fédération Française de Volley – Secrétariat des Ressources Humaines 
Madame Sylvie PROUVE : sprouve@ffvb.org 

mailto:sprouve@ffvb.org

